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Stratejik Plan il Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bilindigi Gzere iginde bulundugumuz yuzyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini
ihtiyaclara gore surekli gelistirmek ve ¢agin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu
ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz
egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek igin ilimizin ve
Ulkemizin egitimine daha ¢ok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlari daha da
planh bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin
keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayal siire¢
odakh bir planlamanin varligi sarttir. Gergek¢i ve somut adimlara dayali olusturulacak
yonetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tim paydaslarimizin
memnuniyetini artirmayi hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarini etkili bir sekilde kullanabilen,
mali disiplin ¢ergevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir slire¢ olusturmaliyiz.
Surduirulebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kiltire katki saglayan,
seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is
birligi cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Plan’'nin ilimiz icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi
dogrultusundaki egitim vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en
verimli sekilde hayata ge¢cmesini ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK
Agri il Milli Egitim Miidiirii
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Stratejik Plan Okul Mudiirii Sunusu

Degerli paydaslarimiz “Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hikmedebilmektir.*
Biitiin dlinyada uzun vyillardir etkin bir sekilde siirdiriilmekte olan stratejik planlama
¢alismalari, llkemizde kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi gereksinimini ortaya
cikarmistir.  Yogun calismalar sonucunda ortaya ¢ikan 2019-2023 Stratejik Plani,
kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari etkili kullanarak hazirlandi. Okul
yonetiminin daha etkili verimli olabilmesi, diinyadaki gelismelere hazirlikh olunabilmesi ve
uyum saglayabilmesi icin kurumumuza uygun stratejik plani yapmamiz gerekmektedir.

Bu amacla 2024-2028 Stratejik plani hazirlamaya basladik. Bu 5 yillik planda suna
inaniyoruz; kurumdaki herkesin mutlaka yapabilecegi bir seyler olabilir. Bunlari en iyi sekilde
degerlendirmek gerekir. Okulun misyon ve vizyonuna uygun yeniliklere agik bilim ve akl 6n
plana cikaran bir egitim anlayisini benimseyip 6grencilerimizi gelecege en iyi sekilde
hazirlamak, onlari topluma, insanliga ve (lkemize saglikh bireyler olarak yetistirme
konusunda Ustlin caba ve gayret sarf etmek gerekir. Biitlin bu gayretlerimizin amaci
donanimh nesiller yetistirip vatanimizi, milli ve manevi degerlerle donatiimis genclere
emanet etmektir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Hakan ELEM
Okul Mudiiri
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Agri Merkez Ogretmen Nurgiil Gelturan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plan hazirlik calismalari, il Milli Egitim Mudurliginin hazirladigi il, ilce, Okul/Kurum
Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 08.09.2023 tarihleri arasinda
Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik
Plan Hazirlama Ekibimiz, 12 Temmuz 2023" te il Milli Egitim Midurliginin dizenledigi
egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. 06 Ekim 2022 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli
Kamu idarelerin icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel
alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas gérislerinin alinabilmesi icin Agri Il
Milli Egitim MudurlGginin paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6g8retmen,
personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Ogretmen Nurgiil Gelturan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 2024- 2028 Stratejik Plani Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 600
ogrenci, 39 6gretmen, 11 personel, 6 yonetici ve 500 veli olmak (izere toplam 1156
paydasimiz katilmistir. il Milli Egitim Midiri basta olmak lzere diger okul ve kurumlarin
yonetici ve 6gretmenleri, sanayi kuruluslari ve diger sivil toplum kuruluslar ile ylz yize
gortismeler, milakat, toplanti gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Paydas Analizi
calismalarinin ardindan “Kurum i¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalari yapilmis, “Tespit ve
ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakis” bolimunin hazirlanmistir. Bu bolimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte
Madurliglimizin 2024-2028 donemini kapsayan 5 vyillik sirecte amacglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek
icin her bir hedefe mahsus olmak lizere 5 yillik donem icin tahmini maliyet belirlenmistir.
izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan calismalari tamamlanmistir.
Stratejik planimiz, incelenmek iizere ilge Milli Egitim Mudurliigiine génderilmistir. Diizeltme
islemlerinin ardindan il Milli Egitim Mudurl(igu tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun
resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir.
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midurd, bir Mudar Yardimcisi, iki

o0gretmen ve okul aile birligi baskani olmak tzere toplam bes kisiden olugsmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Hazirhk Programindaki usul ve esaslara

uygunluk saglanmasi amaciyla stratejik yonetimden sorumlu okul mudiri, okul strateji

kurulunda yer almayan bir midir yardimcisi, iki 6gretmen ve bir génillli veliden olmak lzere

toplam bes kisiden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi-Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani
Hakan ELEM Okul Madiri Hakan ELEM Okul Miduri
Umit TASKIRAN Midir Yardimcisi Adem KAYA Madir Yardimcisi
Adem BILICI Ogretmen Nevzat DiSCi Ogretmen
Orhan OZDEMIR Ogretmen Evin KIRAN Ogretmen
Abdurrahman KAPLAN | Okul Aile Birligi Bsk. Hakki KACMAZ Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilimis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi,

toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bolimine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIzi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1955-1956 ogretim yili basinda egitim ve 6gretime acgiimistir.1983-1984
egitim ogretim yilindan itibaren Pratik Kiz Sanat Okulu olarak da faaliyetlerine devam
etmistir. Okul binasi 4043 m2 hazine arazisine kurulmus betonarme, (¢ kath ve L biciminde
olup 3100 m2 bir bahceye sahiptir. Arsa ve bina giderlerinin tamamini Milli Egitim Bakanligi
karsilamistir.

Blnyesinde 350 6grenci kapasiteli bir pansiyon ve uygulama anaokulu barindiran
okulumuz, 2008- 2009 egitim 6gretim yilindan ibaren Ogretmen Nurgiil Gelturan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak Egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmigtir. Plan dénemi tamamlanmis olup performans gostergelerinin
blyik cogunlugunun, plan déneminin son performans yili 2023 hedefine ulasiimistir.
Biinyemize Uygulama Anaokulu olmasindan dolayi énceki plan déneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “Okul Oncesi cagl dizeyindeki
ogrencilerin egitim-6gretime katihm, devam ve tamamlamalari saglanarak, okul terklerini
azaltmak ve okula erisimlerini saglamak gostergeleri yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde “Ogrencilerin akademik basari
seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak,
ogrencilerin basari ve 06grenme kazanimlarini artirmayl saglayici tedbirler alinarak
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yénetimi icin gerekli planlamanin
yapilmasini saglamak.” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla
yapilan gortismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler o6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalari birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ancak gerek
paydaslarimizin beklentilerinin (st diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi,
gerekse 2019-2023 yili icinde gecirdigimiz pandemi bulundugumuz dénemin hassasiyetine
binaen midurliglimiz 2019-2023 dénemindeki vizyonunu genis bir bakis acisiyla 2024-2028
donemine aktaracak ve Tirkiye Ylzyilina uygun olarak belirleyecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

Ogretmen Nurgil Gelturan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirlaga il Milli Egitim
Madurliglmuizin tabi oldugu tim yasal yikimliliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin
disindaki ytukimlilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.
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Yasal Yiikimlulukler

v

v

Okulumuz “Dayanak” bashg altinda siralanan Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname,
Tuzuk, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikimleri yerine getirmek,

“Egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-degerlendirme sireci is ve islemleri” faaliyetlerini
ylritmek,

Resmi kurum-kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve O0zel sektordeki firmalar ile
mevzuat hiikimlerine aykiri olmamak ve faaliyet alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi calismalarini yiritmek,

Ogrencilerimizin okula kayit, sinif gecme, devam- devamsizlik, sosyal sorumluluk
calismalari vb. is ve islemleri yuritmek.

Dayanak

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname
222 Sayili MillT Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bllteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Muddrlikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
Millt Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi il iice MEM’in Teskilatlanmasi 43 No’lu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

Midirligimuizin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiritmektedir.
Diger kurumlarla isbirligi gerektiren calismalarda, gerek tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya c¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Mudirligimizin yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltlirimiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen
O0grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
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ihtiyaglar

» Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi,
» Mevzuat itibariyle Okul Muddurlerinin yetkilerinin artiriimasi,
» Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim g¢alismalari yaparak 6grenci ve

velilerinin bilgilendirilmesi,

» Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” calismalari yerine “giincelleme”

calismalarina yer verilmesi,

> Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi icin yasal

tedbirlerin alinmasi,

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

iigili Boliim-Referans

Verilen Gorev-ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Cumbhurbaskanhgi Programi

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Orta Vadeli Program

Timu

Bltce Calismalari

Cumbhurbaskanhgi Programi

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Stratejik Plani

Tima

2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

Agri MEM Stratejik Plani

Timu

Amacg, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi.

OECD Raporu

Turkiye Verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

Egitim Kurumu Agma, Kapama ve Donustirme Hizmetleri
Kurumlarda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin YurGtilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ogrenci Yatililik ve Bursluluk islemleri

Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi

Okul Kayit Bélgeleri islemleri

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu islemleri

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
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B-Yaygin —Ogretim

Hizmetleri

Mesleki Agik Ogretim islemleri
MESEM is ve islemleri
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

C- Stratejik
Planlama, Arastirma-

Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE CGalismalari

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Ydnetimi Sistemi (EKYS) islemleri

Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim ihtiyacinin Giderilmesi

D- Insan
Kaynaklarinin

Gelisimi

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

=
g Ders Kitapla.rmm Dagitimi
a Tasinir Mal islemleri
= Tasimali Egitim islemleri
% Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
> Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
% Arsiv Hizmetleri
- Sivil Savunma islemleri
Doner Sermaye Islemleri
)
> v
== Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
'é é Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
20 On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
u
© . Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
= é Protokol is ve islemleri
I o Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
w - —

Okul-Aile isbirligi
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2.6 Paydas Analizi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR YARARLANICILAR

Calisanlar,
birimler

Temel Ortak Stratejik | Tedarikgi | Musteri

Ortak

il Milli Egitim Mudirligi

v v

Okul Mudurimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

AN ENENENENES

AR NENENENEN

llce Emniyet Amirligi

Toplum Saglik Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglarn

Belediye Baskanligi

Diger Kurum-Kuruluslar

AV ANENESNENENE RN

2.7 Okul-Kurum igi Analiz

Okul-Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

572

Akademik basan verileri

9. siniflarda %63.

10. Siniflarda %70.
11. siniflarda %91
12. Siniflarda %98.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

ilce Voleybol Kiz Takimi 3."1Gg.
ilce Kompozisyon Yarismasi 3.’ 1Ggi
il geneli miinazara yarismasi yari final.

Ogrenme stilleri envanteri

90 6grenciye uygulanmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik orani %20'dir.

Ogretmenlerin hizmetici egitime katilma orani | %100
2.7.1 Teskilat Yapisi

idareci Sayisi 8

Ogretmen Sayisi 43

Ogrenci Sayisi 570

Memur Sayisi 4

696 KHK Kapsaminda Galisan isgi Sayisi 5

TYP isci Sayisi 1
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2.7.2 insan Kaynaklan

YONETICi SAYILARI

Madur Mudiir Bagyardimcisi Mudur Yardimcisi
Norm 1 1 7
Mevcut 1 1 3
SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 662
2 Ogretmen Sayisi 33
3 Derslik Sayisi 25
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
OGRETMEN BILGILERI
Sira Brang Norm Mevcut ihtiyag
1 ingilizce Ogretmeni 3 2 1
2 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 2 -
3 Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 6 6 -
4 Okul Oncesi Ogretmeni 5 5 -
5 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni 2 2 -
6 Cografya Ogretmeni 2 2 -
7 Kimya Ogretmeni 1 1 -
8 Rehberlik Ogretmeni 2 1 1
9 Hasta ve Yash Hizmetleri Ogretmeni 2 1 1
10  |Matematik Ogretmeni 4 2 2
11  |Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 -
12 |Aile ve Tiiketici Hizmetleri Ogretmeni 2 2 -
13 |Giyim Uretim Teknolojisi Ogretmeni 2 1 1
14  |Beden Egitimi Ogretmenligi 1 1 -
15 Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2 2 -
16  |Felsefe Ogretmeni 1 1 -
17  [Fizik Ogretmeni 1 1 -
18  |Biyoloji Ogretmeni 1 1 -
19  [Tarih Ogretmeni 2 1 1
20  |Guzellik Hizmetleri Ogretmeni 2 - 2
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YARDIMCI PERSONEL BiLGILERi

Sira  |Brans Norm Mevcut ihtiyag
1 Memur 1 - 1
2 Yardimci Hizmetler 3 2 1
3 Sofor 1 - 1
4 AsCl 2 2 -
5 696 KHK Personel 6 6 -
6 TYP 2 1 1
. . . 2024 Yih Itibariyla
Hizmet Sireleri Kisi Sayisi %
1-4 Yl 5 60
5-6 Vil 1 10
7-10 Vil 2 30
10.....Uzeri - -
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Yil igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 1 1 3
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Yil 3 3 6
4-6 Yl 4 5 9
7-10 Yil 7 7 14
11-15 Yil 5 5 10
16-20 2 1 3
20 ve Uzeri - 1 1
. Yil igerisinde Kurumda
Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan . "
v Goreve Baslayan Ogretmen
Ogretmen Sayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 11 2 2 6
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri
ile ilgili Diizenlenen

=
(3] c

_ ‘2 g Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim

%] 1] uwn

> £ c Toplantisi vb.

n c a Faaliyet Sayisi

£ a X

o ~ <) : ~

= ) S 2 © x

S| s | z s | £ | 2

= a (%] — S_ : =

= | 5 | 3 g ¢ | 3 5| 5 | &

Q o e o © p _ = et :0

= £08 g g B e

(@] = s

| 8 (Ez| 8| &8 | & T | & | B

2 2 - 2 178 2 157 3 5 1

2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli Akilh Tahta Sayisi 31
Tablet Sayisi -
internet Altyapisi Var
Bilgisayar/Bilisim Teknolojileri Sinifi/Laboratuvari Sayisi 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 2
DYS Kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Sayisi 2
Elektronik Dilek, istek, Oneri Sisteminin Kullanimi Yok
EBA’ya Kayith Ogretmen Sayisi 39
SMS Bilgilendirme Sistemi Kullanimi Var
MEB Tarafindan Saglanan Resmi internet Sitesinin Kullanimi Var
Resmi Elektronik Posta Adresinin Kullanimi Var
Kurumsal istatistik Elde Etme Sistemi Kullanimi Yok
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- Bina Sayisi Kapasite Durumu
Sira B T (Tahsisli Binarar Dabhil) (Y:terli/Yetersiz)
1 |Hizmet Binasli 1 Yetersiz
2 |Personel Lojmani Yok Yetersiz
3 |Spor Salonu Yok Yetersiz
4 |Katiphane Var Yetersiz
5 |ihata Duvari Var Yeterli
6 |Glvenlik Kamerasi Sayisi Var Yeterli
7 |Yemekhane Var Yeterli
8 |Engelli Asansori Yok Yetersiz
9 |Engelli Platformu Yok Yetersiz
10 |Rehberlik Servisi Var Yetersiz

2.7.4 Mali Kaynaklar

Midirligimuzin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. yili 2. yih 3. yih 4. yil 5. yih Kaynak
Biitce DisI Fonlar
(Okul Aile Birligi) 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Diger
(Ulusal ve Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)
TOPLAM 5000 6000 7000 8000 9000 35000
2.7.5 istatistiki Veriler
OGRENCi DURUMU
Genel Meveut ort. Sinif Mev. Mev. Fazla Olan Mev. Az Olan Kaynastirma Ogrenci
Sinif Sinif Sayisi
572 22 45 7 8

OKULUN AKADEMIK BASARISI

YKS Basari Orani

Dogrudan Sinifi Gegen Ogrenci

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci

%13 381 140
KULTUREL FAALIYET VE PROJELER
Proje Adi . Iv<at|Ian Katilan Ogrenci Gidilen Ulkeler
Ogretmen
We Are Blending The Education 14 9 Almanya, Fransa,
(Erasmus+ Projesi) Hollanda, Belgika.
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OGRENCi DEVAMSIZLIK DURUMU

Devamsizliktan Kalan Ogrenci

Siirekli Devamsiz Ogrenci

Okula Devami Saglanan
Ogrenci

100

60 8

SOSYAL KULUP CALISMALARI

Okulda Agilan Kultip Sayisi

Sosyal Kullplerin Yapmis Oldugu Proje Sayisi

14 15
OKULUN ISINMA DURUMU
Dogal Gaz
SiVIL SAVUNMA CALISMALARI
Yapilan Tatbikat Sayisi Elektrik Tertibati Yangin Tupu

2

Var. 13

2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalari ve Milli
Egitim Bakanligl 20242028 stratejik planlama
faaliyetleri isiginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezin koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren bir
bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
doénemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
cahismalari diizenlenmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun ilimizin sehir merkezinde olmasina
ragmen Ogrencilerimizin cogu ¢cevre mahalle, ilce
merkezleri ve kdylerden gelen 6grencilerdir. ilceler ve
koylerden sehir merkezine gelen 6grencilerin tamami
okulumuz pansiyonunda kalmaktadirlar. Kéyden sehre
geldiklerinde kiiclik capl da olsa oryantasyon eksikligi
yasamaktadirlar. Ailelerinden ayrilip pansiyona gelen
ogrenciler okulun ilk haftalarinda sorun yasasalar da
oryantasyon ¢alismalari neticesinde uyum sagladiklari
tespit edilmistir.

GUnlmizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha
azdir. Bu durum o6grencilerimizin teknolojiyi tanima
ve kullanma acisindan yetersiz kalmalarina neden
olmaktadir. S6z konusu acik okulumuzun imkanlari
dahilinde kapatilmaya calisilmaktadir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuza sehir merkezi digsindan, gevre ilge ve
koylerden tasimali gelen 6grencilerin gogu dogayi
yakindan tanimaktadirlar. Yetistikleri ¢cevre itibariyle
dogal beslenme aliskanliklari olan 6grenciler beslenme
konusunda herhangi bir sikinti yasamamaktadirlar.

Degisik kalttrlerin bulusma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan birgok gencin o6rf, adet ve
kiltirinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gergektir. Bu durumu asgariye indirmek igin aileye
ve egitim camiasina biyik bir vazife dismektedir.
Bu nedenle milli ve manevi kiltiiriini evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gorevimizdir. Ogrencilerimizin
kendi 6z kiltGrGnd taniyip bunu karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

CALISANLAR
-Okul vizyon ve misyonunu
benimsemis kadromuz
-Bolumler arasi isbirligi
-Ogretmen sayisi yeterliligi
-Sosyal etkinliklerde derecelerimiz
-Ulusal ve uluslararasi projelere katihm
-DOSE ¢alismalarinin devamliligi
-Hayat Boyu Ogrenme egitimlerinde
yer alma
-Yerel yonetim ve diger egitim
kurumlari ile iyi iligikler iginde
bulunulmasi
-Yapilan etkinlikle toplumla
buttinlesmemiz

VELILER
-Okul-aile igbirligi

BiNA VE YERLESKE

-24 saat kamera ile kontrol saglanmasi
-Merkezi bir konumda olmasi ve
ulagim imkaninin bulunmasi
-internet erisim olanaginin bulunmasi
-Guvenli ortamin bulunmasi

DONANIM
- Atélye ve donanimizin bulunmasi
-Gelisen bilgi ve teknolojinin
kullaniimasi

BUTCE
-Butge kaynaklarinin dogru
kullaniimasi
-Gereksiz harcamalara yer verilmemesi

YONETIM SURECLERi

-Yonetim sureglerinin zamanin da ve
etkin kullaniimasi

-Yapilan etkinliklerle toplumla-gevre ve

STK ile butiinlesmemiz

iLETiSiM SURECLERI
-Yerel yénetim ve sektor ve diger
egitim kurumlari ile iyi iliskiler icinde
olunmasi

ISLETME SUREGLERI
-isletmelerin okulumuzu ve
6grencilerimizi tanimasi
-Ogrencilerin uygun isletme stajini
tamamlamasi

-Ogrencilerin akademik gelecek
kaygilarinin olmamasi
-Hedefi belli olmayan 6grenci grubunun
olmasi
-Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla
olmasi

CALISANLAR

-Bazi donemlerde yasanan 6gretmen ve
personel eksikligi

VELILER
-Velilerin 6grenci ve okula karsi yeterli
ilgi gdstermemeleri
-Pargalanmisg ailelerin gogalmasi
-Velilerin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini dikkate almamasi
-Velilerde spor yapma, kitap okuma,
sanatsal ve klturel faaliyetlerde
bulunma aliskanhiginin olamamasi
-Velilerin sosyo-ekonomik dizeylerinin
dusik olmasi

BINA VE YERLESKE

-Binanin eski ve kiigtik olmasi
-Fiziki ortam yetersizligi

DONANIM
-Hizla gelisen teknolojiyle ayni zamanda
yapilandirilamayan atélye ve
donamlarimiz

BUTCE
-Kaynaklarin yetersizligi

YONETIM SURECLERI

-Mevzuatin degisken olmasi ve egitim
sistemindeki degisiklikler
-Cok sayida bolimimiiz bulunmasi
-Atolyelerde sektor temsilcilerinin egitim
vermemesi
-Mesleki ve Teknik Liselerinin toplumda
algisi

iLETiSiM SURECLERI
-Velilerin okul toplantilarina, veli
akademileri vb. etkinliklere
katilmamalari.

TEKNOLOJIK ve TOPLUMSAL SURECLER
-Teknoloji bagimhligi
-Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi
-Meslek Liselerinin 6n plana
¢ikarilmamasi
-Velilerin, hayirseverlerin ve sponsorlarin

faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim anlayisi 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakl olmasini saglamaktadir. Projeler
sayesinde 6grencilerin yurtdisina

gotlrilmesi.

-Okulumuzun il merkezinde olmasi

-Okulun ihata duvarinin olmasi

EKONOMIK
- Okulumuzun Okul Aile birliginin
salon, kantin isletmesinden elde
ettigi gelir 6grenci ve okul giderleri
icin harcamalarda destek olmaktadir

SOSYOLOJIK
- AB proje galismalari ve bu kapsamda
yapilan geziler 6grencilerimizin diinya
gorislerini genisletmektedir.
Okulumuzdaki sosyal aktiviteler
ogrencilerimizin okula karsgl ilgisini ve
ders motivasyonunu artirmaktadir.
Yapilan etkinlikler, fiziki dizenlemeler,
tekli egitime gegis 6grencilerin sosyal
ve kiiltirel anlamada gelismelerine
buyik fayda saglamaktadir.

TEKNOLOJIK
- Son yillarda teknolojinin arag degil
amag olarak kullanimi
yayginlagmaktadir. E-okul
uygulamalarinin hem veliler hem de
6grenciler tarafindan aktif olarak
kullanimi artmigtir. Egitim 6gretim
hizmetlerinde teknolojik araglarin
kullanimi 6grencilerimizin bilgiye kolay
ulagmalarini ve motivasyonlarinin
artmasini saglamaktadir. Fatih projesi
kapsaminda internet alt yapisinin
kurularak egitim —6gretime gegilmesi
6gretmen ve 6grencilere buylk fayda
saglayarak interaktif olarak derslerin
islenmesine gegilmistir.

bulunmamasi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
OGRENCILER OGRENCILER POLITIK POLITIK
-Disiplin olaylarinin azlig -Ogrencilerin basari profillerinin diisiik -Okulumuz, Milli Egitim Bakanlgi  |-Ogretmen sirkiilasyonu siirekliligi
-Ogrenci sayisi yeterliligi olmasi politikalari isiginda egitim-6gretim olumsu etkilemektedir.

EKONOMIK
Okulumuzdaki 6grenci, veli profili
genel olarak orta ve dusuk gelirli

ailelerden olugmaktadir. Bu da
velilerimizin okulumuza olan
maddi desteginin azalmasina
neden olmaktadir. Ulkemizdeki
ekonomik sartlara bagli olarak
calisan velilerin sayisindaki artis
hem okul-aile isbirliginin
azalmasina hem de ailelerin
ogrencileriyle ilgilenmemelerine
neden olmaktadir.

SOSYOLOJIK
Yasadiklari sosyo-kulturel
gevrenin etkisi nedeniyle okul
ortamina uyum saglamada guglik
ceken 6grencilerimiz olmaktadir.

TEKNOLOJIK
Kitle iletisim araglarinin amacina
uygun kullanilmamasi bir takim
sorunlari da beraberinde
getirmektedir.

MEVZUAT -YASAL
- Mevzuatin degismesi, donanim,
tadilat 6deneklerinin yeterli
miktarda olmamasi, sinav sistemi
ve adrese dayali 6grenci
yerlestirme gibi sorunlar
bulunmaktadir.

EKOLOJIK
Derslerinin sadece sinif bazli ve
teorik olarak islenmesi,
6grencilerin gorerek, duyarak,
koklayarak, tadarak ve hissederek
yani yasayarak 6grenmesini
cevrebilim egitimi agisindan
yetersiz kalmaktadir.
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2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM ANALIzi . — -
TESPITLER/SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI
ASAMALARI / ¢ / 3
Uygulanmakta Olan| e ilile Okul Strateji Planlarinda | e il ile Okul hedefleri ve géstergelerinde
Stratejik Planin| biitiinlik olmamasi bltinlik saglanmasi
Degerlendirilmesi
. Mudurligimizan hizmetlerini | o Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
mevzuattaki  hidkimlere  uygun  olarak | alaninin genisletilmesi
yuridtmektedir. . Mevzuat itibariyle Okul Muddurlerinin
. Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, | yetkilerinin artirilmasi
Midurliglmizin yetkilerini gesitlendirmekle | e Egitim uygulamalari konusunda ulusal

birlikte sinirlamaktadir.

dizeyde tanitim calismalari yaparak 6grenci

. Kurumsal kaltirimiz, mevzuatta sik | ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizii yasanan degisikliklere hazirlikh  olmasina | e Mevzuatta ihtiyac duyulan
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan | degisikliklerde “yenileme” calismalari yerine
paydaglarimiz,  yeni ve farkli ¢alismalara | “giincelleme” ¢calismalarina yer verilmesi
uyuma direng gostermektedir. . Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
. Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin | miidahale alanlarinin sinirlandiriimasi igin
egitim  faaliyetlerine  mudahale alanini | vyasal tedbirlerin alinmasi
sinirlandiran  herhangi  bir  mekanizma
bulunmamaktadir.
. Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yoénetim Siireci ile ilgili  diger is ve
Ust Politika Belgeleri islemler
Analizi . Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin
st politika belgelerindeki ilke ve

prensiplere uygun hazirlanmasi

. Paydas turu fazladir, paydaslarimizin | e Paydaslarin idareden beklentilerinin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve c¢ok | faaliyet alanlariyla uyumu  saglanmal,
Paydas Analizi| cesitlidir plan ddneminde  kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara dizenli
bilgilendirme yapilmasi
. . Calisanlarimizin  her biri farkli | o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
Insan Kaynaklari . . - . A e ) .
Yetkinlik Analizi tirden vyeterliliklere sahiptir oI"maS| icin . hizmet i¢i egitim faaliyetleri
dizenlenmesi
. Kurumsal kaltirimuz gelismis | o Egitim-Ogretim faaliyetlerine genel
durumdadir. Kurum igi iletisim gelismistir, | katim oranlarinin yukseltilmesi
halkla iliskiler saglikli bir sekilde
Kurum Kiltirii Analizi| ylritilmektedir.
o Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin
katilim oranlari yuksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen dizeyde degildir
Fiziki Kaynak Analizi Okulun g¢ok eski olmasi o’ Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir
hizmet binasi yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

GUnimiz teknolojik degisimlerine
gore glincellenmesi gerekmektedir.

Mali Kaynak Analizi

. Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan
okul- aile birligine az miktarda bagis
yaptimaktadir

. Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate

alinmasi

Sayfa | 20




3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh, dislinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi
gelismis, demokratik degerlere bagh, yeni fikirlere agik, sorumluluk duygusuna sahip,
kiltlirimazd 6zimsemis, beceri dlizeyi yliksek, Uretken, yaratici, girisimci ruha sahip,
Universiteye 0grenci ve sanayiye ara elaman olacak 6grenciler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimize kaliteli ve teknolojiyi yakindan takip eden bir egitim verebilmek bunun
sonucunda Ogrencilerimizin  ylksekdgretim  kurumlarina yerlesmesini, Universiteyi
kazanmayan 06grencilerimizin istihdamini saglamak devletten para almadan kendi
ihtiyacglarini karsilayabilecek bir okul olabilmek okulumuzun vizyonudur.

3.3 Temel Degerler

= Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak,
= Dirust ve gluvenilir olmak,

= Saygih ve hosgorilli olmak,

= Etik ve ahlaki degerlere bagli olmak,

= Paylasimci ve yardimsever olmak,

» [sbirligi ve dayanismaya inanmak,

= Firsat ve imkan esitligi sunmak,

= Esit, adil ve tarafsiz davranmak,

= Seffaf ve hesap verebilir olmak,

= Memnuniyet odakl ¢alismak,

= Yenilik ve yaraticihgl desteklemek,

= Birlik ve beraberlik anlayisiyla galismak,
= Birey ve toplum yararini gbzetmek,

* insan haklari ve demokrasi ilkelerine bagh olmak,
= Hizmette kalite ve verimliligi esas almak,
= Doga ve cevreye duyarli olmak,

= Empatik davranis sergilemek,

= Akl ve bilimin 1siginda pozitif diglinmek,
= Etkili iletisim kurabilmek,

= Sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

= Ulusal ve evrensel degerleri yasatmak,
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4. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu O6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi
temadr.

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1: Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerimize yénelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
PG.1.1.a bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencileri
PG.1.1.b | veya Ozel yetenekli 6grencilerin sayisi 9 7 7 8 9 10
(say)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.1 kullaniminin  kolaylastirilmasi icin calismalar | Rehber Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yapilacaktir.
11.2 K?.yr\a§t|rm.a og.r.er.1C|.Ier| tespit edilerek destek Rehber Ogretmeni Her yil Ekim Ayi
egitimi verilmesi icin islemler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.: Devamsizlik problemi yasayan o6grencilerimizin okula devamini

saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.2.a | gin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci %20 %18 %16 %15 %12 %8
orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimailan 01 Eylil-30 Eyll

uyari sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel

- Mudir Yardimcilari Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

1.2.2
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Stratejik Hedef 1.3.: Mesleki egitime kayit oranini arttirmak i¢in tanitim ve rehberlik yapmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.3.2 Mesleki egitime k:‘:.\ylt icin yapilan 6 6 6 7 7 8
tanitim ve rehberlik sayisi
pG.13.b | Okulhakkinda bilgilendirme yapilan 150 175 200 | 200 | 200 | 200
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mudir Yardimcilarinin
13.1 Mesleki egitime kayit icin yapilan tanitim ve koordinesinde Alan 01 Mayis-20 Eylil
e rehberlik sayisi arttirilacaktir. Sefleri ve Rehberlik (2024-2028)
Servisi

Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 06gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin llkemiz egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.2 (S;;yal faaliyetlere etkin katilim orani % 20 % 30 % 35 %50 | %75 | %ss
(o]

PG.2.2.b TYT sinavinda Matematik Dersi Net 3 5 55 6 7 10

sayisi
PG.2.3.c TYT sinavinda Turkge Dersi Net sayisi 19 20 21 23 25 27
PG.2.4.d TYT sinavinda Sosyal Bilimler Dersi Net 12 13 14 15 15 15

sayisi
PG.2.5.e :;(;jllnavmda Fen Bilimleri Dersi Net 1 15 5 25 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin meslek ve kiiltiir derslerindeki Alan Sefleri ve A5ratim DAnemi
. . Her Ogretim Donemi
1.1.1 farkindaliklarini artirmaya yonelik gcalismalar Ogretmenler
yapilacaktir
Tam paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi . .
1.1.2 konusunda farkindaliklarini arttirma amach Rehber Ogretmeni Mays (Her Yil)
cahismalar yapilacaktir
. . . Beden Egitimi .
1.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik . . Nisan (Her Yil)
h galismalar yapilacak. Ogretmeni
Siniflar  arasi  ¢esitli  sportif  karsilasmalar o
Mudur Yardimcilari Mayis (Her Yil)
114 yapilmasi planlanacak.

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerin sportif-kiiltiirel yarismalara katihm oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.2.2.a Yarismalara basvuru sayisi 18 19 20 25 27 30
Yarismalarda ilge geneli elde edilen
PG.2.2.b 3 ceg ' ) 5 6 3 10 12
dereceler(1., 2. ve 3. Likler) (sayi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci | Turk Dili ve Edebiyati Her yil dénem
- katilimini artirilmasi igin duyurular yapmak Ogretmenleri boyunca
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara o .
. . . . Beden Egitimi Her yil dénem
2.2.2 yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini . .
o . Ogretmenleri boyunca
gelistirmelerini saglamak
Basarili 6grencilerin 6dillendirilerek tesvik o
2.2.3 Mudur Yardimcilari Her yil Mayis ayinda

edilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.2.3 Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisi 1 2 3 4 4 5
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.3.1

“Okuyan Sehir Agri”’ projesi kapsaminda 6grenci
basi aylik kitap okuma sayisini artirmak

Turk Dili ve Edebiyati
Ogretmenleri

Her yil ayin son glini

Tema lll: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini
engellemek.
Performans Gostergeleri
Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
PG.3.1.a kazandirmak igin gesitli calismalar 1 2 2 2 2 2
yapmak.(0-1)
PG.3.1.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim Yardimci Hizmetler .
3.1.1 Gorevlileriile Alan Her yil donem
L ve onarimini yapmak. _ boyunca
Sefleri
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
3.1.2 - Alan Sefleri Her yil EKim Ayinda
kazandirmak i¢in ¢alismalar yapmak.
Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 1sik digmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin
3.1.3 Mudir Yardimcisi Agustos (Her Yil)

daha dikkatli kullaniimasi ve tasarruflu
kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.2.: Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlari

hazirlamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Ders Programlari ve nobetlerle ilgili

PG.3.2.a . . 1 1 1 1 1 1
o6gretmen taleplerinin toplanmasi(0-1)

PG.3.2.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi - 1 1 2 2 3

alisanlarin ihtiya¢ duyduklari hizmet

PG.3.2.c. C SW larin ihtiyag duy 1 1 1 1 1 1

ici egitimlerin duyurulmasi(0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin
3.2.1 imkanlar o6lglsiinde egsitlik ilkesini bozmadan | Mudur Yardimcilari Her yil Eylil Ayinda
degerlendirilmesi
hsanl onelik I kinlik H I do
3.2.2 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin Miidiir Yardimeilar er yil donem
arttirlmasinin planlanmasi boyunca
323 sza.h?anla.rln ihtiyac  duyduklari  hizmet i Miidiir Yardimeilar Her yil donem
egitimlerin duyurularin yapilmasi boyunca

4.1 Maliyetlendirme
Mudurlagimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Blitce Disi Fonlar 15000 20000 28000 32000 37000 | 112000
(Okul Aile Birligi)
Diger
(Acik lise temrinlik gelirleri, 400 600 800 1000 1200 4000
hibe vb.)

TOPLAM| 15400 20600 28800 33000 38200 | 116000
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EKLER

Ek 1. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICILAR

Calisanlar,
birimler

Temel Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Musteri

il Milli Egitim Mudiirligi

v

v

Okul Mudurimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

AN ENENENENEN

AR NENENENEN

llce Emniyet Amirligi

Toplum Saglik Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglarn

Belediye Baskanligi

Diger Kurum-Kuruluslar

AU ANENESNENENE RN

Vv : Tamami O : Bir kismi
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Ek 2. Paydas Onceliklendirme Matrisi

- -
w | B | 2T —
o >| S o st
T © 8 = =
C o 3 (5]
== > 8S c
Paydas 2 e > S Neden Paydas? ‘0
il Milli Egitim MUdirlugi v v | Bagli oldugumuz merkezi idare oldugu igin. 1
e e Egitim-6gretim hedeflerimizin koordinesini
Okul Mudurimuz v yaptig icin.
. . Egitim-68retim hedeflerimizin uygulanmasina
1
Ogretmenlerimiz v yonelik galismalar yaptiklari igin.
. g Hedef ve amaglarimizin 6znesi olduklari
1
Ogrencilerimiz v icin.

O Hedef ve amaglarimiza ulasma noktasinda
Velilerimiz v ortaklik yaptiklariicin. 1
A Hedef ve amaclarimiza ulasma noktasinda
Personelimiz v yardim ettikleri igin. 2

; . T Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmaya
lice Emniyet Amirligi v yonelik isbirligi yaptigimiz igin. 2
o . Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmaya
Toplum Saghk Merkezi v yonelik isbirligi yaptigimiz igin. 2
Tasimali Egitim Gorevlileri v Amag ~ ve hedeflerimize ulasmaya 2
¥ g yonelik isbirligi yaptigimiz igin.
.o oo Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmaya
Diger Egitim Kurumlari v yonelik isbirligi yaptigimiz igin. 2
. . Amac ve hedeflerimize ulasmaya
Ozel Sektor v yonelik isbirligi yaptigimiz igin. 2
Sivil Toolum Kuruluslart v Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmaya )
P ? yonelik isbirligi yaptigimiz igin.
. o Amag ve hedeflerimize ulasmaya
Belediye Baskanlig| 4 yonelik isbirligi yaptigimiz igin. 2
Diger Kurum-Kuruluslar v Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmaya )

yonelik isbirligi yaptigimiz icin.
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Ek 3. Yararlanici Uriin-Hizmet Matrisi

=
g
, £
. £ € = — .
Uriin-Hizmet | & = 3 3 - £
:0 X~ © o 5] =
Iy 2 = e £ ‘;1 = i
E = S ] = 4 e g
] £ 8 9, < 2 O [
28 a . 3 a ok = 20
Q = ~ = == ~ == g (=
£ E = = i o £ o = c @
o . = W = < ) © = o c = £
Yararlanici (Misteri) - = - = = > S = [} S
o = = Z < = > c @ S )
il Milli Egitim
Mudurlagi v v v v v
Okul Midurimiuz N
Ogretmenlerimiz N N N N
Ogrencilerimiz v + N N N N N
Velilerimiz ~
Personelimiz ~
ilce Emniyet
Amirligi
Toplum Saglik J
Merkezi
Tasimali Egitim J
Gorevlileri
Diger Egitim J
Kurumlari
Ozel Sektor y
Sivil Toplum J
Kuruluslari
Belediye Baskanlig \I
Diger Kurum- N
Kuruluslar
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